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Sra.
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Alcaldesa
Municipalidad de Viia del Mar §7 NOY 2027
Presente ,
Ingreso N
De nuestra consideracion: ; \
/ |
Junto con saludarle, las directivas de ia{_f-\/so_daeienes"__ de funcionarios de nuestro municipio,

ADIPROIT, AUXILIARES, AFUCOE Y AFUMUVI, , venimos en solicitar a usted como maxima
autoridad edilicia a una reunion, con el objeto de tratar temas que afectan al personal, entre
los que destacan los siguientes:

1.

informe de Auditoria Forense. Cuyos resultados y efectos en la comunidad, que fueron
dados a conocer a través de la prensa escrita y programas de television, Lo entregado
ha llevado a que los funcionarios y funcionarias, seamos nuevamente expuestos como
causantes del déficit municipal, y por otro lado la poca rigurosidad que, a nuestro juicio,
posee este informe cometiendo una serie de errores, ejemplos ya conocidos tales como,
la falsa perdidas de camiones y maguinaria, ademds de una auditoria, especificamente
en Tesoreria, llena de imprecisiones

Los problemas reiterados del personal en Seguridad Publica:

Somos testigos del compromiso de la autoridad de terminar con los abusos de podery
el mal clima laboral. Sin embargo, esto sigue sucediendo, el trato poco deferente, que
aplica la Sra. directora de dicha unidad, lo que a la fecha mantiene atemorizado a los
funcionarios ante su forma inhumana de trabajar bajo amenazas reiteradas y ocupando
una herramienta de promocién al personal como son las calificaciones para amedrentar,
Hlegando incluso a amenazar con anotaciones en hoja de vida. Todo esto ha llevado a
que muchos funcionarios lleguen, por salud mental, a presentar licencias psiquiatricas y
otros nos soliciten gpoyo para cambiarse de trabajo.

Una vez mas, instamos al cuidado de nuestros funcionarios que siguen expuestos, no
solo a los malos tratos verbales y que Ultimamente los hechos nos han dado la razén de!
alto riesgo que es estar en las calles. Por ende, hemos solicitado en reiteradas
oportunidades no exponer a los funcionarios a situaciones de riesgo, al no contar con
implementos de proteccion minima para esta tarea. Inclusive los vehiculos funcionan
sin laminas de seguridad, sin balizas o elementos de distincidn disuasiva que permitan



ser reconocidos y asi, evitar gue pasen como simple vehiculos particulares expuestos al
robo y asalto. Por otro lado, es necesario gue se cree un protocolo que le pueda dar
certeza a los funcionarios y funcionarias que se encuentran protegidos ante agresiones
en la via plblica y que la institucion arbitrara todas las acciones pertinentes.

Es importante que dialoguemos, y asi poder plantear nuestras
preocupaciones y temas de gran importancia, para seguir avanzando en un municipio de
mejores cuidados. Esperamos sefiora alcaldesa que nos pueda conceder la oportunidad de
conversar con usted y poder plantearle estos y otros temas de manera personal.

Agradecidos de su atencion, le saludan atentamente.

Luis Flores Figueroa Felipe Federici Jara
Presidente Afumuvi Presidente Afucoe






